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3. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo Os$wiatowe z dniald grudnia 2016r. (Dz. U.
z 2017, poz. 60).
OBJASNIENIA

Ilekro¢ w statucie mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. ks. Karola Konopki w
Szczecynie,

2. statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. ks. Karola
Konopki w Szczecynie

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
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5. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi
Szczecyn,
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wprowadzajace ustawe - Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 60).
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DZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. ks. Karola Konopki w Szczecynie jest publiczng szkota
podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w miejscowosci Szczecyn nr 50.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Publiczna Szkota Podstawowa im. ks. Karola Konopki
W Szczecynie i jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczgciach, stemplach i urzedowych
dokumentach szkolnych.

4. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu nazwy szkoty w brzmieniu: PSP im. ks. Karola Konopki
w Szczecynie lub PSP Szczecyn.

5. Organem prowadzacym szkotlg jest Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi Szczecyn.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Lubelski Kurator O$wiaty.

§2
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§3
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
| uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
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DZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 4

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania 0raz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§5
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majag obowigzek realizowania programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢é pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111 szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrddla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§6

Celem ksztalcenia w szkole jest wszechstronny rozwdj ucznia i wychowanka, uwzgledniajacy
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, atakze mozliwosci psychofizyczne,
a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,
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3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych
0séb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umieje¢tnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnoS$ci
W zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejgtnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Rozdzial 1.

Realizacja zadan szkoly z zakresu wychowania i ksztalcenia.

§7
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w § 6 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigecego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
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6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan najblizsza okolicg, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zach¢canie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
I wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) opieke¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

16) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

17) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

18) tworzenie wlasnego systemu wartosci W oparciu 0 zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

19) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

20) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i1 regul obowigzujacych
w relacjach migedzyludzkich,

21) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

22) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

2. Realizacja celéw i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,
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5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofe.

2. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Rozdzial 2.

Realizacja zadan szkoly z zakresu bezpieczenstwa i opieki.

§8

1. Szkola dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdéw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réoznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-111 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
I po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0sob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolne;,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
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a takze:

13) natychmiastowg reakcje nauczycieli i innych pracownikow szkoty na wszelkie
dostrzezone sytuacje noszace znamiona przestepstwa lub stanowigce zagrozenie dla zdrowia
lub zycia uczniow.

14) zwracania uwagi przez pracownikéw szkoty na osoby postronne, wchodzace na teren
szkoty, pytanie o cel pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrekcji szkoty.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie odpowiedniej liczby opiekunéow zgodnie z regulaminem
wycieczek, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng
niepelnosprawnos¢ osob powierzonych opiece szkoty lub placowki, a takze specyfike zajec,
imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bgda sie one odbywac.

3. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5. Szczegdlowe procedury dotyczace bezpieczenstwa uczniow w szkole 1 na zajgciach
organizowanych poza szkola stanowig odrgbny dokument.

§9

1. Dzieci z oddzialu przedszkolnego oraz uczniowie klas I-1ll, sg przyprowadzane przez
rodzicow/prawnych opiekunow lub osoby przez nich upowaznione i przekazywane
nauczycielowi.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, wylacznie na podstawie upowaznienia rodzicoéw/ opiekundéw prawnych.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do oddziatu
przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

3. Rodzice/opiekunowie prawni mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania
dziecka z oddziatu przedszkolnego. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie
pelnomocnictwa w formie pisemne;.

4. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe).

5. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor szkolty. W takiej sytuacji Szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z Rodzicami (prawnymi opiekunami).
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6. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistnialym fakcie.

7. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicoOw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce do
1 godziny.

8. Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicem (prawnym opiekunem).

9. Zyczenia Rodzicow (prawnych opiekunow) dotyczace zakazu odbierania dziecka przez
jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Rozdzial 3.

Organizacja wolontariatu w szkole.

§9

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez dziatalno$¢ Zespotu
ds. Wolontariatu.

2. W ramach dziatalno$ci Zespotu, uczniowie w szczegolnosci:

1) sg zapoznawani z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych,

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego,

4) sa wlaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz Szkoty,

5) promujg ide¢ wolontariatu w Szkole.
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Rozdzial 4.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly.

§ 10
1. Dziatalno$¢ innowacyjna ma na celu poprawe skutecznosci dziatania placowki.
2. Innowacje:
1) zajecia edukacyjne (catos$¢ lub czegs¢),
2) szkole (catg lub czes$¢ — grupe, klase),
3) przedszkole (wszystkie dzieci lub ich czes¢ — grupe).

3. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu mozliwe jest po zapewnieniu przez zespot
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych.

4. Innowacje podejmowane sg na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.
5. Uchwata moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) pozytywnej opinii rady rodzicow,

2) zgody organu prowadzacego szkote.
6. Innowacje nie moga narusza¢ praw ucznia.

7. Wszelkie dziatania sg zgodne z obowigzujacymi przepisami.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIJE

§11

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego uczniow, jest Lubelski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.
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Rozdzial 1.

Dyrektor szkoly.

§12

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

4) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

5) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
7) odpowiedzialnos$¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

8) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

9) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,
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10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom,
wspomaganie nauczycieli w realizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatow
tygodniowego rozkladu zajec,

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

22) wspolpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostgpnianie
imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

23) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych
osobowych,

24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami,
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczefn, nagrod i innych wyroznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
7) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

9) =zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

12) zawieszenie w pehlieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

14) wspoétdzialanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w ksigdze zarzadzen.
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Rozdzial 2.

Rada pedagogiczna.

§13
1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Do jej kompetencji stanowiagcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:
1) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania W Szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) zamiar przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢,
16

Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. ks. Karola Konopki w Szczecynie



12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

5. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szKole.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

9. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gtosdw, w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkdw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane sa w
glosowaniu tajnym.

Rozdzial 3.

Samorzad uczniowski.

§ 14

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

3. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie w sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegdlnosci praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad koordynuje dziatania wolontariackie analizujac pomysty zgloszone przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdélowe zasady dziatania
wolontariatu w szkole (w tym sposob jego organizacji i realizacji dziatan) okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

Rozdzial 4.

Rada rodzicow.

§ 15
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Rozdzial 5.

Zasady funkcjonowania organow szkoly.

§16

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§17

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajagce pomiedzy organami szkotly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1.

Organizacja zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale szkolnym nie powinna przekracza¢ 25.

3. W Kklasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

4. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 3 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

5. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 3-6-letnich.

6. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

Rozdzial 2.

Organizacja oddzialu przedszkolnego.

§19

1. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego oparta jest na arkuszu organizacyjnym szkoty na
dany rok szkolny, opracowanym przez dyrektora. Arkusz ten jest zatwierdzany przez organ
prowadzacy szkotg .

2. Oddziat przedszkolny pracuje 5 dni w tygodniu (z wyjatkiem wczesniej ustalonych
z organem prowadzacym 1 podanych do wiadomosci rodzicow dni wolnych, przerw
swigtecznych 1 wakacyjnych).

3. Zajgcia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddzialach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

4. Pobyt w oddziale przedszkolnym jest bezptatny.

5. W oddziale przedszkolnym obowigzuje ramowy rozktad dnia, ktory jest podany
do wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego.
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6. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wychowaniem przedszkolnym moze obj¢tym zosta¢ dziecko 2,5 letnie, pod warunkiem, iz jest
ono samodzielne.

7. Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest przy zapisywaniu dziecka do przedszkola ztozy¢
whniosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego.

8. W przypadku wolnych miejsc dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na uczeszczanie do
oddziatu przedszkolnego dziecka spoza obwodu szkoty.

§ 20

1. W roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-
letniego do podj¢cia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 21

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na
jej podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z calg
grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe wychowania
przedszkolnego, stosujac zrdznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte
z r6znorodnych koncepcji pedagogicznych.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologiczno —
pedagogicznej, specjalnych form pracy wychowawczo — dydaktycznej z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji dzieci poprzez:
1) wskazywanie dla dzieci wlasciwych poradni psychologiczno — pedagogicznych po
konsultacji 1 za zgoda rodzicéw lub opiekundéw, prowadzenie indywidualizacji pracy
z poszczegolnymi dzie¢mi zgodnie z zaleceniami tychze poradni,

2) organizowanie zaj¢¢ korekcyjnych, kompensacyjnych i terapeutycznych w oddziale
przedszkolnym, przy odpowiedniej ilosci zgtoszonych do zaje¢ dzieci. Prowadzenie tych
zaje¢ przez nauczycieli przygotowanych w zakresie odpowiedniej specjalnosci.

3. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ praw dziecka zgodnie z Konwencja Praw
Dziecka. Szanuje si¢ prawo dziecka do indywidualnej linii rozwoju:

1) prace wychowawczo — dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka,

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wtasnej godnosci 1 wartosci,
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3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od rasy, pochodzenia, wyznania, zdolno$ci czy

ulomnosci,

4) w oddziale przedszkolnym nie stosuje si¢ kar cielesnych i reaguje na krzywde wyrzadzona
dziecku przez innych.

4. Oddzial przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami
lub opiekunami dziecka.

5. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w szkole oraz
wszystkich zaje¢ organizowanych poza szkola;

1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz zajgé
organizowanych poza terenem szkoty,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,
3) stwarza atmosfere akceptacji,

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§22
1. Dyrektor Szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwom nauczycielom.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece

wychowankow.

3. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania

przedszkolnego i planéw pracy,
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatahh wspomagajacych rozwoj i wychowanie —
w szczeg6Olnos$ci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,

z dysharmonia rozwojowa),

4) udostepnia rodzicom wytwory dzialalno$ci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia
w ksigzkach itp. ).
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Rozdzial 3.

Organizacja oddzialow szkolnych.

§ 25

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$la rozporzadzenie ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

§ 23

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 24

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,
W porozumieniu z organem prowadzacym, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
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3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 26

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego os$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania na 5 dni wczesnie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczg
nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 27

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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§ 28

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkotly
a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
I mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4.

Dziennik elektroniczny.

§29
Szkota wykorzystuje dziennik elektroniczny jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne.

1) Kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z dziennika za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu,

2) kazdy posiadacz konta dba o bezpieczenstwo dostgpu do konta,

3) kazdy posiadacz konta jest zobowigzany do systematycznego odbierania informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

4) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$é za zniszczenia zasoboéw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

6. Szczegoélowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego stanowia odrgbny dokument.

Rozdzial 5.
Biblioteka szkolna.

§ 30

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz of$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieni funkcje opiekuncza
I kulturalno-rekreacyjna.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1) ksztalceniu umiej¢tno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych, ksztalcenie osobowos$ci, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
wzbogacanie znajomosci jezyka ojczystego,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

7) wypozyczanie uczniom podrgcznikow 1 materiatow edukacyjnych.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie grupy aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,

3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
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¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

5. Szczegotowe zasady dotyczace pracy biblioteki stanowig odrebny dokument.

Rozdzial 6.

Swietlica szkolna.

§31
1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawecg.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 ucznioéw.

8. Wychowawcy s$wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i skladajg sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy §wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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Rozdzial 7.

Stolowka szkolna.

§ 32

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystajg ze stoldwki szkolnej za odplatnos$cia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czgsciowo kosztéw positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

4. Pracg stotowki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 33
Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pracownie przedmiotowe z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) pracowni¢ informatyczna,
3) boisko sportowe,
4) biblioteke szkolna,
5) $wietlice, stotowke,
6) szatnie uczniowskie,

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Rozdzial 8.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 34

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:
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1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ lub kreatywnosé,
4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku uczniow
szkot podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
7) porad i konsultaciji,
8) warsztatow.

4. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologicznej stanowia odrgbny dokument.

Rozdzial 9.

Organizacja pomocy materialnej.

§ 35
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za wysoka frekwencje.

4. Rada Gminy Goscieradéw uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej 0 charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, w ktorym okresla w szczeg6lnosci:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zalezno$ci od sytuacji materialne;j
ucznidéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktorych mowa w art. 90d ust. 1 ustawy,

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb ucznidw
zamieszkalych na terenie gminy,

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
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4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.

5. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 71 9.

6. Stypendium za wysoka frekwencj¢ moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
frekwencje, z zastrzezeniem ust. 9.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

8. Stypendium za wyniki w nauce lub za wysoka frekwencj¢ przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkdw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

10. Szczegotowe zasady udzielania stypendium szkolnego stanowig odrgbny dokument.

Rozdzial 10.

Wspélpraca z organizacjami pozaszkolnymi.

§ 36

1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krasniku oraz innymi
placowkami wspierajacymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspotpracy sg psycholog i pedagog szkolny.

3. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela oraz ustawa Kodeks
Pracy, a pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§ 38

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wlasciwa organizacja procesu nauczania,
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4) ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw bhp 1 zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na wszystkich zajgciach 1 niezwtocznie informowac
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) zapobieganie, w miar¢ mozliwosci, niepowodzeniom szkolnym uczniéw,
9) indywidualizowanie procesu nauczania,
10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 39

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow shuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Rozdzial 1.

Zadania wychowawcy klasy.

§ 40

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcag klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla =zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] przyjeto zasadg,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§41
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,

ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielggniarka,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
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8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidéw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, miejscowosci,

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym 1 rodzicami
ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbatosci o higieng, stan zdrowia, czysto$¢ otoczenia, ochrong srodowiska
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
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2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bt¢dami wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 2.

Zadania nauczycieli oddzialu przedszkolnego.

§ 42
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢,

2) opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnozg¢ przedszkolng swoich wychowankow,

4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci,

5) wspodlpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi,

6) wspolpracuje z rodzicami dzieci,

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 3.

Zadania nauczycieli specjalistow.

§ 43
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
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2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
I nauczycieli,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym

indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoétdziatanie w opracowaniu programu Wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatlan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,

12)  wspoéldziatanie z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoétdzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glo$nej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scislej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli,
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6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu Wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Rozdzial 4.

Zadania nauczyciela bibliotekarza.

§44
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie podrecznikdw, ksigzek 1 innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznid6w oraz wyrabiania
I poglegbiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nast¢pujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,
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7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnoscé.

Rozdzial 5.

Zadania innych pracownikow szkoly.

§ 45

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor zatrudnia, na podstawie
odrgbnych przepiséw, pracownikéw administracji i obshugi.

2. Dla kazdego stanowiska administracji i obstugi dyrektor ustala zakres uprawnien
i odpowiedzialno$ci oraz szczegdtowy przydziat czynnosci.

Rozdzial 6.

Zespoly nauczycielskie.

§ 46

1. W szkole dziataja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programéw, rozktadow nauczania 1 strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 47
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

38

Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. ks. Karola Konopki w Szczecynie



1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoélidziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania zespotéw przedmiotowych i problemowo-
zadaniowych stanowig odrebny dokument.

DZIAL V1
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 48

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
I religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiagzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowiazani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,
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7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

8) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgodg, w ciagu dwoch tygodni
od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajacego
nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie o
usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne,

9) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkolty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli
lub pracownikow szkoty.

§49
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoéw,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nicobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 50

1. Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspolpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami.

2. Do obowiazkéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.
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3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicéw.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmian¢ wychowawcy klasy.

DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 51

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu post¢powania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 52

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych uczniow obowigzuje strdj galowy.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

Rozdzial 1.

Prawa uczniow.

§ 53
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnietego rozwoju,
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki, przystugujacych uczniom niepetnosprawnym w
czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) skladania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej,
3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegbdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
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6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych.
4. Wychowanek oddziatu przedszkolnego takze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny lub spragniony,

8) zdrowego positku.

§ 54
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

6. W przypadku lekcewazenia praw wychowankéw oddziatu przedszkolnego lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow, rodzic zgtasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.

Rozdzial 2.

Obowiazki uczniow.

§ 55

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny,
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2) wykorzystania w peini czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejg¢tnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) poszanowania pogladow i przekonan innych,

d) poszanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow: niepalenie tytoniu
i niepicie alkoholu, nieuzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajgcych,
nieuzywanie e-papierosow itp.,

14) zachowywania czystego i schludnego wygladu:

a) strdj ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice
nie moga eksponowaé odkrytych ramion i glebokich dekoltow. Zabroniony jest
makijaz twarzy 1 paznokci, wykonywanie tatuazy, umieszczanie kolczykéw w nosie
lub na powiekach. Fryzura powinna by¢ schludna, ewentualna koloryzacja ma by¢
zblizona do kolorow naturalnych. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa,
powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na
zajeciach wychowania fizycznego.

b) strdj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcow garnitur,
biata koszula i1 krawat. Obowigzuje uczniow podczas uroczystosci szkolnych,
reprezentowania Szkoly na zewnatrz.
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15) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad — za zniszczone mienie szkoty
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawié¢
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

16) przestrzeganie zakazu przynoszenia i uzywania na terenie Szkoly telefonu
komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych
dzwigk i obraz. Dopuszcza si¢ przynoszenie i korzystanie z telefonu komorkowego za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia( na uzytek zajec), wychowawcy oddziatu lub Dyrektora
Szkoty.

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 3.

System nagradd i kar.

§ 56

1. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrod¢ ufundowang przez rade¢ rodzicéw lub samorzad uczniowski,
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegodlne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

§ 57

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.
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2. Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszanie prawa szkolnego, a w szczegdlnosci za:
1) razace zaniedbywanie obowigzkoéw szkolnych,
2) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
3) niszczenie mienia szkoty lub innych uczniow,
4) chuliganstwo,
5) nieposzanowanie godnos$ci innych,
6) naruszanie nietykalnosci osobistej,

7) nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy,

6) kara przeniesienia ucznia do innej szkoty.

§ 58

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawg postgpowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

2. Szczegbdtowe zasady wystepowania do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 59

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.
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§ 60

1. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organdw szkoty.

2. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 3 dni od jej
nalozenia. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu.

3. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia
w terminie 3 dni od jej przyznania uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggng¢ opinii rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego.

DZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

Rozdzial 1.

Ogolne zasady oceniania.

§ 61
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 62
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegédlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych,

w terminie:
a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeéniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,
¢) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
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2) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole
Z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — 2z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 63
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do dnia
zakonczenia danego roku szkolnego.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Na prosbe rodzica udostgpnia
si¢ kserokopie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych (koszty kserokopii
ponosi wnioskodawca). Rodzic moze sporzadzi¢ notatki lub sfotografowaé sprawdzian
swojego dziecka. Notatki, fotografie stuzg celom dydaktycznym i nie moga by¢ upubliczniane.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 64

1. Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
0 systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o§wiaty.
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§ 65

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedlug nast¢pujace;j skali:

1) stopien celujagcy— 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Przy ocenianiu biezacym oraz przy ocenie $rodrocznej, dopuszcza si¢ stosowanie
dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Nauczyciel, oceniajac ucznia, uwzglednia nastepujace elementy:

1) zakres i jako$¢ wiadomosci,

2) rozumienie tre$ci programowych,

3) postugiwanie si¢ 1 operowanie nabytymi umiejetnosciami oraz ich zastosowanie
w praktyce,

4) kulturg przekazywania wiadomosci.

4. Nauczyciele przyjmuja nast¢pujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczeg6élne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy oznacza, ze uczen:

a) posiada wiadomosci wykraczajace poza wymagania programowe, wykorzystuje
tresci 1 wiadomosci powigzane ze sobg sposob uporzadkowany,

b) rozumie zgodne z wiedza naukowa uogoélnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia
zjawiska bez pomocy nauczyciela,

€) samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedzg i umieje¢tnosciami w rozwigzywaniu
zadan 1 problemow, czego potwierdzeniem sg sukcesy w konkursach i zawodach,

d) przekazujac wiadomosci, stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie postuguje si¢
terminologia naukowa, jego wypowiedz cechuje umiejetno$¢ zwiezlego
formulowania mysli.

2) stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen:
a) wyczerpujaco opanowal caly materiat programowy, posiada wiadomosci powigzane
ze sobg w logiczng catosc¢,
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b) wlasciwie rozumie uogélnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez
ingerencji nauczyciela,

€) samodzielnie, umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce,

d) stosuje poprawny jezyk, styl, poprawnie postuguje si¢ terminologig naukows, jego
wypowiedz cechuje umiejetnos¢ zwiezlego formutowania mysli 1 zgodnos¢
z wymaganiami poszczegolnych przedmiotoéw nauczania.

3) stopien dobry oznacza, ze uczen:

a) opanowat w wigkszosci material programowy, posiada wiadomosci logicznie
powiazane,

b) poprawnie rozumie uogodlnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
inspirowany przez nauczyciela,

C) stosuje wiedzg¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych,

d) w swojej wypowiedzi nie popetnia btedow jezykowych, popelnia natomiast usterki
stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmuje w terminach naukowych, jego
wypowiedz jest umiarkowanie skondensowana.

4) stopien dostateczny oznacza, ze uczen:

a) opanowatl ograniczony do treSci podstawowych z danego przedmiotu zakres
materialu programowego, jego podstawowe wiadomosci sa potaczone zwigzkami
logicznymi,

b) dos¢ poprawnie rozumie podstawowe uogélnienia oraz wyjasnia wazniejsze
zjawiska z pomocg nauczyciela,

C) stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych z niewielka pomocg
nauczyciela,

d) popehia niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym
do potocznego, jego wypowiedz jest niezbyt sktadna i uporzadkowana.

5) stopien dopuszczajacy oznacza, ze uczen:
a) opanowat tylko wiadomosci i umiejetnosci konieczne z zakresu podstawy
programowej, posiada wiadomosci luzno zestawione,
b) nie rozumie podstawowych uogdlnien, nie potrafi wyjasnic zjawisk,
) ma trudnos$ci w stosowaniu wiedzy, wymaga duzej pomocy ze strony-nauczyciela,
d) popetnia liczne btedy, jego styl jest nieporadny, ma trudnoséci w wystawianiu.

6) stopien niedostateczny oznacza, ze uczen:
a) wykazuje razacy brak wiadomosci i umiej¢tnosci programowych oraz jednosci
logicznej migdzy wiadomos$ciami,
b) zupehie nie rozumie uogolnien oraz kompletnie nie potrafi wyjasniac zjawisk,
€) ma trudno$ci w stosowaniu wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,
d) popelia liczne bledy, stosuje razaco nieporadny styl, ma duze trudnosci
w postugiwaniu si¢ poprawnym j¢zykiem wypowiedzi.

5. Szczegdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.
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6. Oceny biezace wpisujemy do dziennika elektronicznego cyfrowo, natomiast srodroczne
1 roczne w pelnym brzmieniu.

7. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

8. Oceny biezace majg rozne wagi, ustalane wspolnie przez przedstawicieli ucznidéw, rodzicéw
1 nauczycieli.

9. Dla wszystkich przedmiotow oprocz wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki
ustalono nastepujace wagi ocen:

forma oceny wiedzy i umiejetnosci waga oceny

uczniow
1) SPRAWDZIAN 3
2) KARTKOWKA 2
3) ODPOWIEDZ 2
4) UDZIAL W KONKURSACH 1-3 (w zaleznosci od rangi konkursu)
5) PRACE DODATKOWE 1-2 (w zaleznosci od rodzaju pracy)
6) POZOSTALE (w tym. praca domowa, 1

aktywnos$¢, egzamin probny, itp.)

10. Dla wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki ustalono nastg¢pujace wagi ocen:

forma oceny wiedzy i umiejetnosci uczniow — waga oceny

1) AKTYWNOSC 3

2) SPRAWDZIAN 2

3) UDZIAL W ZAWODACH, 1-3 (w zalezno$ci od rangi turnieju)
KONKURSACH

11. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne nie sg ustalane jako $rednia ocen biezacych.
Srednia wazona w dzienniku elektronicznym petni tylko funkcje informacyijna.

12. Uzasadnienie ocen biezacych, $rdédrocznych i rocznych ma forme¢ ustng i obejmuje
odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi kryteriow 1 wymagan.

13. W uzasadnieniu ocen biezacych nauczyciel wskazuje, w oparciu o wymagania edukacyjne,
co uczen zrobit dobrze, co powinien poprawic i jak pracowac, zeby osiaggna¢ sukces.

14. W uzasadnieniu ocen $rodrocznych i1 rocznych nauczyciel wskazuje, jakie wymagania
podstawy programowej uczen opanowatl, a jakie powinien jeszcze opanowac.

15. Kazdy dzial programowy moze konczy¢ si¢ sprawdzianem pisemnym, ustnym
lub praktycznym:
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1) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, w jednym tygodniu
CO najwyzej trzy,

2) sprawdziany zapowiadane sg co najmniej tydzien wczesniej, a informacja o nich jest
podawana uczniom i wpisywana do dziennika elektronicznego,

3) Sprawdziany sg sprawdzane w ciggu dwoch tygodni od daty ich przeprowadzenia,
Z pominigciem przerw w zajeciach,

4) Przy ocenianiu sprawdziandw obowigzujg nastepujgce zasady ustalania ocen:

Procent liczby punktow mozliwych

Stopien ze sprawdzianu .
P P do uzyskania

a) celujacy 98 — 100%
b) bardzo dobry 86 —97%
c) dobry 70 — 85%
d) dostateczny 50-69%
e) dopuszczajacy 30-49%
f)  niedostateczny 0-29%

5) Uczen nieobecny na sprawdzianie pisze go w terminie ustalonym przez nauczyciela.

6) Uczen moze poprawié nickorzystny wynik ze sprawdzianu w okresie dwoch tygodni
od chwili jego oddania.

a) poprawa oceny odbywa si¢ w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu,

b) prawo do poprawy niezadowalajacej oceny ze sprawdzianu moze by¢
zawieszone na 2 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym
okresie,

c) prawo do poprawy oceny moze zosta¢ zawieszone uczniom, ktorych
nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach danego przedmiotu przekraczaja
30% zaje¢ w danym semestrze.

7) Stopien uzyskany podczas poprawiania ocen biezgcych wpisuje si¢ do dziennika
elektronicznego na nast¢pujacych zasadach:

a) jezeli uczen podczas poprawy uzyskat stopien wyzszy, obydwie oceny wpisane
sg do dziennika w nawiasie kwadratowym z ukos$nikiem,

b) jezeli uczen podczas poprawy uzyskal stopien nizszy, ocena ta nie jest
wpisywana,

C) jezeli podczas poprawy uczen uzyskal stopien nizszy z powodu
nieprzygotowania si¢ do niej, moze straci¢ prawo do kolejnej poprawy w danym
okresie.

16. Kartkowka to pisemne sprawdzenie wiadomosci z maksymalnie trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej

1) moze odby¢ si¢ bez zapowiedzi, trwac nie dtuzej niz 20 min,
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2) powinna by¢ sprawdzana w ciggu tygodnia od daty jej przeprowadzenia, z pominigciem
przerw w zajeciach.

17. Prace domowe sg sprawdzane ilosciowo na kazdej lekcji (oceniane plusem lub minusem w
przeliczeniu na oceny na zasadzie 5 plusow — ocena bardzo dobra, 4 plusy 1 minus — ocena
dobra itd.) oraz jako$ciowo w miare potrzeb.

18. Przygotowanie uczniow do zaje¢ jest sprawdzane na kazdej lekcji.

19. Uczen ma prawo zglosi¢ przed rozpoczeciem lekcji (czynno$ci organizacyjne),
ze jest nieprzygotowany do zajec:

1) jedenraz w okresie (gdy jest to jedna godzina tygodniowo) lub dwa razy (gdy jest wigcej
niz jedna godzina w tygodniu), zgloszenie nieprzygotowania nie pocigga za sobg
wpisania oceny niedostatecznej;

2) nie mozna zglosi¢ nieprzygotowania, jesli byta zapowiedziana praca kontrolna ani
po wywotaniu do odpowiedzi.

3) Prawo do zgtaszania nieprzygotowania zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu.

20. W klasach I-I1I $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. Ocena $rodroczna ma postac szczegotowej tabeli z osiggnigciami ucznia.

21. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

22. Uczniowie sg na biezgco informowani o swoich postepach w nauce.

23. Na poczatku roku szkolnego jest ustalany i zamieszczany na stronie internetowej szkoty
kalendarz szkolny obejmujacy:

1) terminy spotkan z rodzicami;

2) terminy rad pedagogicznych, podczas ktorych klasyfikuje si¢ uczniow, terminy
wystawiania ocen §rodrocznych i rocznych.

24. Rodzice sg informowani o ocenach w nastgpujacy sposob:
1) bezposredni: zebrania, konsultacje, indywidualne rozmowy,

2) posredni: dziennik elektroniczny, zeszyt wychowawczy ucznia, rozmowy telefoniczne,
listy, poczta elektroniczna lub inny sposob uzgodniony z rodzicami ucznia,

3) wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sa
w dzienniku lekcyjnym.

25. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

1) udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;j,
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2) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania dodatkowych wyjasnien zwigzanych
ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobem oceniania pracy ucznia,

3) uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki, odpisy. Notatki, odpisy stuzg celom
dydaktycznym i nie mogg by¢ upubliczniane.

Rozdzial 2.

Zasady oceniania zachowania uczniow.

§ 66
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W Kklasach [I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi. Ocena opisowa zachowania uczniéw Kklas | — I1I szkoty podstawowej uwzglednia
rozne aspekty 1 wyraza opinie o tym, czy uczen:

1) nawiazuje kontakt z kolegami, pomaga im, inicjuje dziatania na rzecz innych dzieci,
2) wlacza si¢ do dziatan organizowanych na rzecz innych,

3) akceptuje zasady wspotzycia w grupie,

4) czuje si¢ dobrze wsrod rowiesnikow,

5) wyraza emocje w sposOb akceptowany przez innych,

6) akceptuje obowigzki wynikajace z roli ucznia,

7) dba o porzadek na swojej tawce i tad w klasie,

8) akceptuje odmiennos¢ wygladu, zachowania i tradycji innych ludzi,

9) szanuje wlasnos$¢ swoja, kolegow i szkolna,

10) okazuje szacunek swoim zachowaniem i1 mowag nauczycielom oraz wszystkim
pracownikom Szkoty i dzieciom,

11) potrafi petni¢ obowigzki dyzurnego wedtug zasad ustalonych przez klase,
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12) potrafi wspotpracowac z innymi uczniami podczas zajec¢ grupowych,
13) przestrzega zasad kultury stowa i zachowania si¢, m. in. kulturalnie kibicuje,

14) zna zasady bezpiecznego zachowania si¢ W Sytuacjach trudnych, nietypowych,
wymagajacych szybkiego myslenia i dziatania,
15) systematycznie i aktywnie uczestniczy w treningach.

3. W biezacej ocenie zachowania uczniéw nauczyciele wykorzystujg tablice motywacyjne.

4. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowe;j ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
5. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej ocenianie biezace zachowania ma charakter
punktowy.

6. Ocen¢ zachowania srodroczng ustala si¢ w oparciu o liczbe punktow, ktore uczen zdobyt w
trakcie pierwszego semestru.

7. Oceng z zachowania roczng ustala si¢, sumujac punkty zdobyte w pierwszym i drugim
semestrze, a nastepnie dzielgc je przez dwa. Wynik dzielenia zostaje przetozony na ocen¢
zachowania, ktdra znajdzie si¢ na Swiadectwie szkolnym ucznia.

8. Ocenianie polega na przyznawaniu punktow na plus i na minus za okre§lone postawy
zachowania ucznia ustalone w kryteriach.

9. Fakt przyznania punktéw odnotowywany jest przez wychowawce klasy w dzienniku
elektronicznym.

10. Wychowawca przyznaje punkty uwzgledniajac rowniez:

1) opinie i informacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
2) opinie srodowisk pozaszkolnych,
3) wyniki wlasnych obserwacji (zgodnie z zasadami Statutu Szkoty).

11. Kazdy uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 200 pkt., co odpowiada ocenie
zachowania ,,dobre”, ktdra przyjmuje si¢ za oceng wyjSciowa.

12. Tlos¢ przyznanych punktow zwigksza si¢ lub zmniejsza, gdy uczen uzyskuje punkty
dodatnie lub ujemne.

13. Ustala si¢ ocen¢ zachowania ucznia wedtug kryteriow: Klasy 1V - VIII szkoty podstawowe;:
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1) Klasa IV szkoty podstawowe;j
a) wzorowe: ponad 300 pkt.
b) bardzo dobre: 240-299 pkt.
c) dobre: 200-239 pkt.
d) poprawne: 140-199 pkt.
e) nieodpowiednie: 70-139 pkt.
f) naganne: 69 pkt. i ponizej

2) Klasa V-VIII szkoty podstawowe;j:
1) wzorowe: ponad 340 pkt.
2) bardzo dobre: 280-339 pkt.
3) dobre: 200-279 pkt.
4) poprawne: 140-199 pkt.
5) nieodpowiednie: 70-139 pkt.
6) naganne: 69 pkt. i ponizej.

14. Oceny zachowania semestralnej 1 rocznej ,,wzorowe” nie moze uzyska¢ uczen, ktory
zgromadzit 30 i1 wigcej punktow ujemnych.

15. Oceny zachowania semestralnej i rocznej ,,bardzo dobre” nie moze uzyskaé uczen, ktory
zgromadzit 50 i wigcej punktow ujemnych.

16. Za udzial w zawodach sportowych uczen moze uzyska¢ maksymalnie 60 punktow
W semestrze.

17. Ocena zachowania ma charakter informacyjno-diagnostyczny; jej celem jest ukazanie,
w jakich dziedzinach uczen ma nad soba pracowac, jakie sa konkretne oczekiwania wobec
zachowania ucznia,

18. Wychowawca klasy na biezaco, oraz w trakcie wywiadowek i spotkan z rodzicami, ma
obowigzek informowaé¢ rodzicow (opickundéw prawnych) o biezgcych ocenach zachowania
i ewentualnych problemach wychowawczych ucznia. Rodzice (opiekunowie prawni)
potwierdzaja fakt przyjecia do wiadomosci tych informacji podpisem w pod notatkg z rozmowy
lub pod scenariuszem wywiadowki.

19. O wszelkich nagrodach i karach otrzymanych przez ucznia zgodnie ze statutem szkoty
wychowawca informuje rodzicéw (opiekundéw prawnych) na wywiadoéwce.

20. Wychowawca ma obowigzek szczegotowo uzasadni¢ oceng zachowania na wniosek ucznia
lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

21. W klasach 1V-VIII punkty dodatnie przyznaje si¢ za:
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Lp. KAREGORIE Liczba punktow
I. ZAWODY SPORTOWE

1. Szkole- udzial 5

2. gminne- udziat 5

3. miejsca 1-3 +10

4. miejsca 4-6 +5

5. powiatowe- udzial 5

6. miejsca 1-3 +15

7. miejsca 4-8 +10

8. wojewddzkie- udzial 10

9. miejsca 1-3 +15

10. | miejsca 4-12 +10

11. | ogoélnopolskie — udzial 35

Il. KONKURSY | OLIMPIADY

konkursy i olimpiady przedmiotowe z kolejnymi stopniami organizacyjnymi

(punktowany kazdy konkurs lub olimpiada)

12. | etap szkolny: udzial w konkursie lub olimpiadzie 2-10

13. | etap powiatowy / rejonowy 20

14. | etap wojewodzki - udziat 30
laureat +20
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15. | konkurs wewnatrzszkolny - udziat 5)
miejsca 1-3 +10
16. | konkurs migdzyszkolny organizowany przez inng szkole lub inng | 2-10
instytucje
(w przypadku braku eliminacji szkolnych) - udziat 20
+
miejsca 1-3
III. DZIALALNOSC NA RZECZ KLASY I SZKOLY
17. | praca na rzecz $Srodowiska - wolontariat 1-10
kazdorazowo
18. | aktywne sprawowanie funkcji w szkole 10-30
semestralnie
19. | aktywne sprawowanie funkcji w klasie lub udokumentowana pomoc | 5-10
kolegom w nauce
20. | reprezentowanie szkoly na zewnatrz (poczet sztandarowy, udzial w | 5-10
uroczystosciach srodowiskowych )
21. | pomoc w organizowaniu imprez szkolnych (apele, imprezy | 1-10
okoliczno$ciowe, zawody sportowo — rekreacyjne itp.)
22. | praca na rzecz klasy (np. kronika, gazetka, pomoc w organizacji | 2-20

imprez klasowych itp.)

IV. OCENA KLASY, NAUCZYCIELI | SAMOOCENA

(Srednia punktowa: samooceny ucznia, klasy i nauczyciela)
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23. | Wzorowa 10

24. | bardzo dobra 8

25. | Dobra 6

26. | Poprawna 3

27. | nieodpowiednia i naganna 0
V. KULTURA OSOBISTA I WYWIAZYWANIE SIEZ POWINNOSCI

UCZNIOWSKICH
28. | punktualno$¢— brak spdznien 10
semestralnie
) 5
od 1 do 2 spoznien

29. | reagowanie na przejaw zta i nietolerancji (bojki, przejawy agresji, | 10-20
przemoc psychiczna)

30. | udzial w zajeciach pozalekcyjnych (aktywny udzial w pracach kot | 5-15
zainteresowan, organizacjach spotecznych, klubach sportowych, | semestralnie
zespotach artystycznych itp.)

31. | najwyzsze czytelnictwo w klasie 10
najwyzsze czytelnictwo w szkole 20

32. | 100% frekwencja (0 godzin opuszczonych — nie dotyczy 30
reprezentowania szkoty np.: w zawodach sportowych itp.)

33. | wykazywanie si¢ wysoka kultura osobistag w szkole i poza nig 1-20

semestralnie

34. | inne przejawy pozytywnego zachowania 5-15
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35. | efektywnos$¢ w nauce:
a) $rednia ocen 5,00 i powyzej 40
b) $rednia ocen 4,75 i powyzej 35
¢) $rednia ocen z zakresu 4,00 - 4,74 20
d) $rednia ocen z zakresu 3,50 - 3,99 10
e) srednia ocen z zakresu 3,00 - 3,49 5
21. W Kklasach IV — VI szkoty podstawowej punkty ujemne przyznaje si¢ za:
L.p. KATEGORIE Liczba
punktow
36. celowe przeszkadzanie na lekcjach, ztosliwe komentowanie, | 5-10
rozmowy nie na temat podczas lekcji — za kazdg uwage
37. | niewykonywanie polecen nauczyciela — za kazdg uwage 5-10
38. | aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika | 10-20
szkoty — za kazda uwage
39. | ublizanie, zaczepianie stowne lub fizyczne — za kazdg uwage 10
40. | bojka, pobicie, chuliganskie zachowanie 50-100
41. | wulgarne stownictwo — za kazdg uwage 10
42. | wandalizm — niszczenie mienia 30-50
43. | kradziez; wyludzanie 50-100
44. | za$miecanie otoczenia 50
45. | palenie papieroséw 50
46. | posiadanie lub picie alkoholu 100
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47. | posiadanie lub zazywanie §rodkéw odurzajacych 100
48. | spdznianie si¢ na lekcje — za 1 spoznienie 2
49. | opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia — za 1godzine 7
50. | niewykonanie zobowigzan(np.: nie zgloszenie si¢ na konkurs, mimo | 20
wczesniejsze]  deklaracji bez  wiarygodnego  uprzedniego
usprawiedliwienia) — za kazda uwage
51. | nieodpowiedni do sytuacji strdj lub fryzura, np.: gteboki dekolt, zbyt | 10
krotkie spodenki, spddnice, bluzki, brak stroju galowego na
uroczystosciach
52. | oszukiwanie rodzicow i nauczycieli (np. fatlszowanie dokumentow) | 30-50
53. | niewypelnienie obowigzku dyzurnego 5
54. | jedzenie, picie, zucie gumy podczas lekcji 5
55. | uzywanie badz zabawa telefonem komérkowym lub innym | 10
urzadzeniem elektronicznym podczas zajeé(np. Mp3, Mp4 itp.)
kazdorazowo
56. | nieterminowe zwroty materiatow bibliotecznych:
- powyzej 2 miesigcy 2
- brak zwrotu materiatlow bibliotecznych na koniec roku szkolnego 10
57. | niewlasciwe korzystanie ze stanowisk komputerowych w bibliotece | 2-10
lub pracowni komputerowej
58. | przynoszenie, posiadanie i uzywanie niebezpiecznych przedmiotow | 50
(np. noz, petarda itp.)
59. | zorganizowana przemoc 100
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60. | stwarzanie sytuacji, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu i zyciu (uzycie gazu | 100
Izawigcego, innych niebezpiecznych substancji)

61. | kary statutowe
- upomnienie wychowawcy 20
- nagana wychowawcy 40
- nagana dyrektora szkoty 100

62. | za nieusprawiedliwione godziny:
- za kazda godzine 2

63. | za lekcewazenie obowigzkéw, nie wywigzywanie si¢ z natozonych | 30
zadan

64. | wychodzenie poza teren szkoty, oddalanie si¢ podczas przerw | 40
sroédlekeyjnych poza zasieg wzroku dyzurujacego nauczyciela
lub przebywanie na terenie szkoty w niedozwolonych
miejscach

65. | zlamanie zarzadzenia dyrektora szkoty 40

66. | zachowania $wiadczace o dyskryminacji, czy probie segregacji w | 10-25
stosunku do innych uczniéw, np. ze wzgledu na ubior, status
spoteczny, przekonania religijne i inne

67. | przy kolejnych powtarzajacych si¢ sytuacjach za brak przyborow, | 5
atlasow,  stownikow 1 innych  podobnych  materiatéw
uniemozliwiajgcych prowadzenie zaje¢ lub lekcji

68. | Stwarzanie sytuacji: gorszacych i deprawujacych, np.: zwigzanych z | 10-50

propagowaniem pornografii, nieobyczajnych zachowan seksualnych,

tresci rasistowskich i innych powszechnie uwazanych za niemoralne
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Rozdzial 3.

Klasyfikacja i promowanie uczniow.

§ 67

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i §rédrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego - w ostatnim
tygodniu stycznia (lub ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi), a roczne - w ostatnim
tygodniu zaje¢ dydaktycznych.

3. W Kklasach I-III sroédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna
ocena zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Nie p6zniej niz 30 dni przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w danym
okresie nauczyciel przedmiotu informuje wychowawce klasy 1V-VIIl o zagrazajacej jego
wychowankom ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu z zajg¢ edukacyjnych, poprzez
dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

5. Nie pdzniej niz na 15 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w danym
okresie nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego klas IV-VIII przewidywane oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca przewidywana ocen¢ zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-I1II szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
Za)Qc,
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.

7. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
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§ 68

1. Nie pdzniej niz 28 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w danym
okresie wychowawcy informujg na pismie uczniow i ich rodzicOw o zagrozeniu ocenami
niedostatecznymi, naganng oceng zachowania lub nieklasyfikowaniem.

2. Nie p6zniej niz na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poprzez
dziennik elektroniczny lub w rozmowie z wychowawcg, uczniowie i rodzice zapoznajg si¢ z
przewidywanymi ocenami Klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych oraz z przewidywang
klasyfikacyjna ocena zachowania.

3. Zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami nalezy do obowigzkoéw uczniéw i rodzicoOw.

4. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z proponowang oceng z zaj¢¢ edukacyjnych
lub zachowania, moga ubiegac si¢ podwyzszenie oceny o jeden stopien.

5. Ocena roczna z danych zaje¢ edukacyjnych moze rézni¢ si¢ od oceny semestralnej z tych
zajec tylko o jeden stopien.

6. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 5 dni roboczych od terminu poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice
zwracajg si¢ poprzez sekretariat szkoty z pisemnym, umotywowanym wnioskiem
do nauczyciela przedmiotu 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) dostosowane do specyfiki przedmiotu formy podwyzszenia przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia,
3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacj¢ zwiazana z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

7. Najpozniej 2 dni przed dniem klasyfikowania uczniow nauczyciele ustalaja
i wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.
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§ 69

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty
I wychowania.

§ 70

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku
szkolnego.
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7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§71

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§72

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.
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4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§73

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;j.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§74

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych 0 tresci: Publiczna Szkota Podstawowa im. ks. Karola
Konopki w Szczecynie.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 10 listopada.
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§ 75

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 10 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Tekst jednolity statutu udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w formie papierowej
w sekretariacie szkoty i bibliotece szkolnej oraz na szkolnej stronie internetowe;.

§ 76

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej im. ks. Karola Konopki w Szczecynie” uchwalony w dniu 20 listopada 2017 r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 20 listopada 2018 r.

69

Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. ks. Karola Konopki w Szczecynie



